
Дополнительное соглашение №12 

К ПОЛОЖЕНИЮ 

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА 

ДЕТСКОГО САДА №71 «РАДОСТЬ» 

Принят общим собранием трудового 

коллектива МАДОУ г. Нижневартовска 

ДС№71 «Радость» 

г. Нижневартовск, 2020г. 

 

 

Копия верна



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОЕЛАШЕНИЕ №12 

к положению о системе оплаты труда работников 

МАДОУ г. Нижневартовска ДС №71 «Радость» 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

города Нижневартовска детский сад №71 «Радость», именуемое далее 

«Работодатель» в лице заведующего Приходченко Ирины Ивановны и 

работники учреждения в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Магиной Натальи Александровны на основании постановления 

администрации города от 06.04.2020 №300 «О внесении изменений в 

приложение 1 к постановлению администрации города от 31.10.2017 №1604 «Об 

установлении системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных 

департаменту образования администрации города» (с изменениями от 18.12.2017 

№1864, 31.01.2018 №110, 08.05.2018 №658, 15.08.2018 №1129, 31.10.2018 

№1332, 22.03.2019 №203, 20.05.2019 №373, 09.09.2019 №744, 05.02.2020 №89)», 

в соответствии со статьями 134, 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда, во исполнение 

Указа Президента РФ от 25.03.2020 № 206 «Об объявлении в Российской 

Федерации нерабочих дней», Указа Президента РФ от 02.04.2020 N 239 «О мерах 

по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на 

территории Российской Федерации в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)» заключили настоящее дополнительное 

соглашение к положению о системе оплаты труда работников МАДОУ 

г.Нижневартовска ДС №71 «Радость»: 

1. Внести изменения в «Положение о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

города Нижневартовска детский сад №71 «Радость»: 

1.1. Дополнить пункт 5.4. вторым абзацем следующего содержания: 

«Дополнительно установить стимулирующие выпдаты работникам за 

выполнение работ в условиях повышенной готовности в период 

эпидемиологического неблагополучия, связанного с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019) в размере 75% от фонда оплаты труда 

на основную ставку рабочего времени за фактически отработанное время. 

Выплату производить в пределах экономии фонда оплаты труда, формируемого 

организацией в соответствии с разделом IX настоящего Положения.». 

1.2. В пункте 1.4. раздела I цифры «6 300» заменить цифрами «6 540». 

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

подписания сторонами. 

 



 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

общего собрания 

(конференции)работников 

от « -/С » 2020 № 

г. Нижневартовск 

Присутствовали: 98 человек. 

Всего работников: 141 человек. 

Отсутствовали по уважительной причине: 43 человек. 

Председатель - Приходченко И.И. 
Секретарь - Скрипина Ю.В. 

ПОВЕСТКА ДНЯ. 

1. О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города 

Нижневартовск детского №71 «Радость». 

СЛУШАЛИ: 

Горланову Оксану Викторовну, главного бухгалтера, сообщила, что на основании 

постановления администрации города от 06.04.2020 №300 «О внесении изменений в 

приложение 1 к постановлению администрации города от 31.10.2017 №1604 «Об 

установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования 

администрации города» (с изменениями от 18.12.2017 №1864, 31.01.2018 №110, 08.05.2018 

№658, 15.08.2018 №1129, 31.10.2018 №1332, 22.03.2019 №203, 20.05.2019 №373, 09.09.2019 

№744, 05.02.2020 №89)», в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда необходимо внести изменения 

в «Положение о системе оплаты труда работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Нижневартовск детского №71 «Радость». 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Внести изменения в «Положение о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города 

Нижневартовск детского №71 «Радость». 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«За» - 98 чел. 

«Против» - нет 

«Воздержались» 

Председатель 

 

И.И. Приходченко 

Секретарь Ю.В. Скрипина 

 


		2021-11-24T11:18:48+0500
	Проконина Ольга Евгеньевна
	Я являюсь автором этого документа




